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天津城建大学助理班主任管理办法（试行） 

 

第一章  总  则 

第一条  为进一步贯彻落实全国高校思想政治工作会议精

神，把《中共中央国务院关于加强和改进新形势下高校思想政

治工作的意见》精神引向深入，做好新形势下的大学生思想政

治工作，学校聘请优秀的高年级同学，担任大一班级的助理班

主任职务。 

第二条  助理班主任是学校选派到大一学生班级，协助班

主任老师贯彻党的教育方针和学校的各项规章制度，从事学生

教育、管理和专业学习指导的高年级学生。帮助大一学生尽快

适应大学的学习和生活，促进新生班级建设良好的班风学风 。 



第三条  助理班主任在班主任和学院的指导下开展工作，

并由校党委学工部统一管理。 

第二章 聘任条件 

第四条  具有良好的政治素质。热爱中国共产党，拥护党

的纲领和章程，热爱社会主义祖国。 

第五条  具有良好的道德素养。遵纪守法，作风正派，乐

于奉献，能起到模范带头作用，在同学中有较高威信。 

第六条  具有较强的工作责任感和较强的工作能力。有实

事求是的工作作风，办事公平、公正，富有朝气和创新精神。

工作认真负责，责任心强；熟悉低年级同学的思想、心理特点

和教育、管理方法；有较强的组织管理能力、沟通协调能力和

表达能力。 

第七条  学习勤奋、成绩优良。 

第八条  具有良好的个人形象、健康的体魄和健全的心理。 

第三章 聘  任 

第九条  新生班每班原则上配备 1 名助理班主任，协助班

主任对新生的学习、生活等进行管理和指导。 

第十条  公布招聘事项。大一新生入学前，由各学院拟定

聘用助理班主任的名额、资格条件等相关事项，报学生工作部

审核同意后，公布实施。 



第十一条  报名。凡符合助理班主任聘用条件，并有聘任

助理班主任意愿的学生，在规定时间内向学院学生工作部门提

出书面申请。 

第十二条  考察。各学院学生工作部门依据聘用条件对报

名人员进行审查和考核，按照择优选拔的原则确定拟聘任人选，

由学院和党委学工部批准后方可聘任。 

第十三条  聘任。由学院统一颁发聘书。 

第四章 工作职责 

第十四条  对所带班学生进行爱国主义、集体主义和理想

信念教育，帮助低年级学生提高思想素质，坚定正确的政治方

向。 

第十五条  协助班主任引导新生树立正确的世界观、人生

观、价值观，坚定理想信念，合理规划大学生活。 

第十六条  帮助学生端正学习态度，树立牢固的专业思想，

刻苦努力，积极进取。 

第十七条  协助班主任做好新生接待、入学教育和军训等

工作。 

第十八条  组织新生学习《学生手册》，帮助学生熟悉学

校的各种规章制度和行为规范。 

第十九条  鼓励并帮助学生围绕第一课堂开展校园文化、

社会实践和学科竞赛等活动。 



第二十条  经常深入宿舍了解所带班级学生的思想，学习，

生活等情况和存在的问题，鼓励他们克服缺点，发扬优点，帮

助其积极上进。 

第二十一条  定期向班主任和学院汇报所带班级的思想、

工作、学习等方面情况，汇报内容要实事求是。 

第五章 工作要求 

第二十二条  认真学习党的基本知识，贯彻执行党的基本

路线和各项方针、政策，在重大思想政治斗争中的态度与表现

能够始终与学校党委保持高度一致。 

第二十三条  严于律己，率先垂范，用先进的思想、高尚

的情操、丰富的知识去影响和带动所带班学生，在学生中起到

示范带头作用。 

第二十四条  热爱助理班主任工作，始终保持向上的干劲

和激情，协助班主任开展各项工作。 

第二十五条  工作踏实、肯干、创新开展工作，不断提升

工作能力。 

第二十六条  认真遵守校规校纪及我校学生管理规定，积

极参加学校和学院组织的各项活动，在各项活动中为全校学生

树立榜样。 

第六章  管理与考核 

第二十七条  从学生助理班主任的思想政治素质、学习和

工作情况以及履行岗位职责情况等方面具体考核，考核等级分



为不合格、合格、优秀。每学年由各学院对助理班主任进行考

核并将结果上报学工部。 

第二十八条  为保证考核工作的公开、公平、公正，学院

要拟订具体考核办法，考核结果要在全校范围内公示。 

第二十九条  各学院要建立助理班主任带班工作档案，对

各项工作要进行记录并及时存档。 

第三十条  助理班主任在聘期间，未能很好地履行岗位职

责，有下列情形之一者，不能评定为优秀，考核等级应予降档，

情况严重者评定为不合格并根据具体情况进行相应处理。 

（1）在政治思想或道德标准上出现较严重错误； 

（2）不服从组织安排； 

（3）在规定时间内不按照校、院要求组织班级活动、不深

入学生了解学生动态； 

（4）对事关学生利益等方面的事项，敷衍或拖延不办； 

（5）工作不深入，学生中出现群体性不良现象没及时发现

并向班主任或系学生党支部汇报； 

（6）对于学校及老师明确要求通知的事项，不按规定时间

或规定范围内完成； 

（7）得不到所带班级大多数学生的认可； 

（8）其他不尽职行为。 

第三十一条  每学年结束，学生工作部组织开展优秀助理

班主任评选工作，各学院依据助理班主任的考核结果，反复筛



选确定优秀助理班主任名单,并上报学工部。学工部对表现突出

的助理班主任授予 “优秀助理班主任”称号，并颁发荣誉证书。 

第三十二条  本管理办法自公布之日起执行，由学生工作

部负责解释。 

 

 

天津城建大学党委学工部 

                                    2018 年 3 月 20 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：各学院 

中共天津城建大学委员会学生工作部           2018 年 3月 20 日印发 


